ORGANISMO MONOCRATICO DI VIGILANZA D. Lgs. 231/01
della societa Arechi Multiservice S.p.A.

Verbale N° 01 del 20 marzo 2024

L'anno 2024, il giorno 20 del mese di Marzo alle ore 10.00 presso la sede della societa Arechi
Multiservice S.P.A., sita in Salerno al Viale A. De Luca n.22/] - Localita Fuorni Z.1. st & riunito
I’Organismo di Vigilanza Monocratico della societa.

La seduta si & svolta al fine di predisporre la relazione illustrativa delle attivita di controllo e
vigilanza svolte dal’ODV.

Dopo ampi approfondimenti si € provveduto alla stesura definitiva della relazione che forma

parte integrante del presente verbale.
Detto verbale viene tramesso all’Arechi Multiservice Spa
Alle ore 13.00 la riunione si intende conclusa.

Salerno, 20 marzo 2024

I Arechi Multiservice S.p.A.
ARER’LI"l_l . . S
Organismo Mofiograti o}:h Vigilanza

ﬁLo’;oc?gz;n Fnirata Dott. I \i{:}}&z;&
I ;
Data Protocollo:20/03/2024 13:41:47 C




RELAZIONE SULLE ATTIVITA®
SVOLTE DALL’ORGANISMO MOCRATICO DI VILANZA E CONTROLLO
(D.Lgs 231/2001) DAL 29 OTTOBRE 2023 al 19 MARZO 2024

La presente relazione prevista dal “Modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del
D.lgs. n. 231/2001" costituisce reporting sulle attivitd svolte dall’Organismo Monocratico di
Vigilanza della Societa Arechi Multiservice S.p.A., nominato con determina dell’ Amministratore
Unico n. 193/2023 del 29.11.2023, ¢ destinata alla socleta ed informa sulle attivita svolte e delle
risultanze emerse.
Preliminarmente ¢ stato esaminato il Modello di organizzazione adottato dall’Ente in via
definitiva, a seguito di correttivi, modifiche e integrazioni. Il documento & composto da parte
generale, parte speciale ed elenco delle procedure e dei Regolamenti adottati dalla societa.
Il Modello cosi come ¢é stato adotrato dalla societa necessita di un adeguamento sia per la parte
generale, per queélla speciale oltre che per la parte relativa alla procedure ed 1 regolamenti adottati,
in quanto lo stesso deve essere maggiormente dettagliato sull’attivita di vigilanza da svolgere e
renderle conformi alle cararteristiche dell’attivitd svolta oltre a precisare meglio Iattivita di
compiere per 'osservanza alla legge delle procedure adottate per la gare di appalto e la scelta dei
fornitort. Inoltre la Legge 9 ottobre 2023, n. 137, di conversione con modifiche del D.L. 10
agosto 2023, n. 105, c.d. “Decreto Giustizia” é intervenuta modificando gli artt. 24 e 25-octies. 1
del D.Igs. 231/01.
In primo luogo, all’art. 24 vengono introdotte due nuove fattispecie:

o “la turbata liberta degli incanti” ex art. 353 c.p. e la “turbata liberta del procedimento di

scelta dei contraenti” ex art. 353-bis c.p.

L’altra novita, invece, riguarda all’interno dell’art. 25-octies. 1 D.lgs. 231/01, 'inserimento del
reato di cui all’art. 512-bis c.p. “trasferimento fraudolento di valori®.
La societa riferisce al’ODV che & stato gia affidato incarico ad un professionista esterno di
occuparsi di procedere all’adeguamento dello Statuto D. Lgs. 231/01 e che tale cambiamento
avverrd perentoriamente entro il mese di maggio 2024, con deliberazione assembleare,
precisamente con la delibera di approvazione del bilancio d’esercizio. Bisogna anche precisare che

la Societd ¢ dotata di appositi regolamenti, di procedure interne oltreché di una struttura



organizzativa sufficientemente articolata. Tutto cid garantisce la separazione dei ruoli e delle
funzioni, nonché la tracciabilitd e la visibilita di ogni processo e/o artivitd.

E’ stata predisposta una casella di posta elettronica dedicata (odv@arechimultiservice.it) per la
ricezione dei flussi informativi e per cio che concerne le segnalazioni inerenti eventuali violazioni
del Modello.

Oggetto del presente verbale & la verifica della tutela dei dati personali di rutti 1 soggettt : persone
fisiche e giuridiche, a vario titolo, che hanno rapporti con la Societa (dipendenti, fornitori, liberi
professionisti, contraenti, ecc). La stessa non ha un proprio Modello Organizzativo sulla Privacy
(MOP), pertanto il sottoscritto richiede alla societa di dotarsi de] MOP e successivamente di
aggiornarlo ed adeguarlo ai riferimenti normativi che vi succedono. E’ stata contatta la dott.ssa
Saponara Francesca, quale Responsabile della Protezione dei dati (DPO ) e referente per il
Titolare del rrattamento, la stessa riferisce che da un analisi dei vari organi / uffici presenti
all’interno dell’organizzazione aziendale non sono emerse particolari criticita nel rispetto della
normativa sulla privacy, inoltre Il Responsabile della Protezione dei Dati ha espletato e continua
ad espletare tutti i compiti previsti dal Regolamento UE 2016/679 effettuando 1 dovuti periodici
controlli presso la sede della societa. Si consiglia di organizzare, uno specifico evento formativo -
per tutti 1 dipendenti - finalizzato a fornire un quadro completo sul contenuto del Regolamento
sulla privacy. Attualmente non essendo ancora presente il MOP non é stato effettuato nessun
aggiornamento recante le disposizioni circa il whistleblowing introdotte dal d.lgs. 10 marzo 23 n°
24, se non il dotarsi di software per ogni responsabile d’ufficio, che consentisse I'invio in
anontmato della posta elettronica attraverso 1l link
(https://arechimultiservice.whistleblowing.it/#/).

Gli uffici dell’Ente sono statt sempre collaborativi nel confronti del’ODV, infatti, nel corso del
periodo di verifica ’'Organismo Monocratico di Vigilanza, ha richiesto all’ufficio di segreteria,
che si ¢ interfacciato con il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) Dott. Vito Brindisi, le
Determine adottate dalla societa nelle sedute dei mesi di ottobre, novembre e dicembre dell’anno
2023 e precisamente dalla n.ro 181 alla n.ro 212 ed ha provveduto alla verifica a campione dei
seguenti provvedimenti:

-Determina n. 185 del 15-11-2023 “Affidamento incaricy legale avv. Visconti Pasquale™;
-Determina n. 190 del 27-11-2023 “avviso di selezione pubblica per l'assunzione con rapporto di

lavoro subordinato a tempo determinato di n. 6 addetti alla guardiania museale dell'Arechi



Multiservice spa.. Presa d'atto della graduatoria trasmessa dalla Randstad Italia spa e adempimenti di
cui all'art. 6;

- Determina n. 194 del 29-11-2023 “acquisto materiale di cancelleria per le attivita dell Arechi
Multiservice Spa”™;

- Determina n. 209 del 21-12-2023 “fornitura ci 3 barriere di sicurezza "Abesca ET 100" in c.a.v.
complete di accessori da installarsi al Km 3+000 della SR ex SS 373 "Castiglione-Ravello”
Affidatario: Cancellotty srl”.

Non si sono rilevate violazioni del Modello e/o del Codice Etico e non sono state ricevute
segnalazioni al riguardo.

Da un esame della documentazione inviata all’attenzione dello scrivente, la societa in questione
risulta avere prontamente attuato le formalita previste dalla normativa ed avere adempiuto
pienamente agli obblighi posti a suo carico. In conclusione gli atti e le procedure adotrarte si sono
dimostrate ésaustive al raggiungimento dei fini di tutela e prevenzione che hanno ispirato le

norme in materia,
Salerno, 20 Marzo 2024.
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